Senior Digital Konzepter (m/w/d)

Dein Anspruch ist es, digitale Projekte und Kampagnen fiir unsere Kunden auf ein neues Level zu bringen. Dabei
bist du neugierig, kreativ und stellst die richtigen Fragen, um begeisternde Ideen und Ldsungen zu entwickeln.
Wenn dir eine direkte Arbeit am Kunden genauso wichtig ist wie die Zusammenarbeit in interdisziplindren und

inspirierenden Teams, dann bist du bei uns genau richtig.

port-neo
Data meets empathy. Weillt du, was das hei3t? Nein? Kein Problem. Die Basics sind schnell erklart: Wir konnen

mit Daten umgehen - Big Data, Analytics, Leadqualifizierung, IT-Infrastruktur, you name it. Und wir brennen fiir
begeisternde Kommunikation, die in Herz und Hirn ztindet. Doch dann kommt noch der Faktor X dazu - wir
schaffen aus der Verbindung beider Pole etwas, das internationale Kunden erfolgreich und uns gliicklich macht.
Eine kleine Prise Magie, die schwer zu beschreiben, aber ganz einfach zu spiiren ist. Genau dafiir sorgen tiber 110
Mitarbeiter in Stuttgart, Zirich, Minchen, Freiburg und Koéln. Und bald auch du?

Du...
- hast mindestens 5 Jahre als Digital Konzepter gearbeitet

- fuhlst dich in groRen Digitalprojekten zuhause (z. B. internationale Website-Relaunches)

- hast Freude an der Konzeption von digitalen und kanaliibergreifenden Kampagnen

- verstehst Marken zu fithren und in den digitalen Kanalen entsprechend der Markenstrategie zu spielen
- weil3t um die Charakteristiken der digitalen Kanéale und die medienaddquate Ausrichtung von Contents
- arbeitest gerne direkt mit dem Kunden und wei3t diesen durch deine Ideen zu begeistern

- bist prasentationsstark und weif3t durch deine Senioritat Kunden zu fihren

- sprichst und schreibst flieBend auch in Englisch

- leitest gerne Teams an und wei3t diese zu hervorragenden Ergebnissen zu fithren

- arbeitest proaktiv, denkst l6sungsorientiert und bist Teamplayer

- willst nicht stillstehen, sondern dich mit uns weiterentwickeln

- sind ein motiviertes Team von Strategen, Beratern, Data-Analysten, Kreativen und Entwicklern
- bieten auf dich abgestimmte Weiterbildungsmdoglichkeiten

- sind flexibel: Home-Office, Flexible Arbeitszeiten und betriebliche Altersvorsorge

- feiern auf Mitarbeiterevents und arbeiten in einem modernen Umfeld

- genief3en die Sicherheit einer etablierten Digitalagentur mit Start-Up Flair

- sind stolz auf ein kollegiales und freundschaftliches Umfeld

- sorgen selbstverstdndlich auch fiir Extras wie Getranke und Obst!

Paulina Maérz freut sich auf Deine Bewerbung. Am meisten dann, wenn sie mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen, Arbeitsproben sowie Deiner Gehaltsvorstellung komplett ist und online liber unser Recruitingportal
eingeht.

Noch Fragen? Gerne anrufen! +49 (0) 711/123 500-44 oder besuche uns auf www.port-neo.com



