
 
Du hast dafür gesorgt, dass die letzte Uniparty 274 % mehr Gewinn als im Vorjahr verbucht hat?   Du stehst auf 
coole Ideen – aber noch mehr auf geile Ergebnisse? 

Dann komm zu uns als Trainee im Projektmanagement. Wir suchen ab sofort Unterstützung! 

Die port-neo Gruppe betreut mit über 110 Mitarbeitern an den Standorten Stuttgart, München, Freiburg, Köln 
und Zürich nationale und internationale Kunden in ganz Deutschland und der Schweiz. Dabei sind wir der 
spezialisierte Partner für das Zukunftsthema schlechthin: Datengetriebenes kreatives Marketing. Unseren Kunden 
bieten wir Digital- und Infrastrukturberatung für Marketing und Vertrieb, verbunden mit der Umsetzung 
internationaler Website-Relaunches, App-Entwicklungen sowie CRM und Marketing Automation, welche messbar 
zum Erfolg unserer Kunden beitragen.

- hast ein abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem oder 
kommunikationswissenschaftlichem Schwerpunkt 

- hast idealerweise bereits erste Erfahrungen in einer Agentur gemacht 
- willst nicht stillstehen, sondern Dich weiterentwickeln und mit port-neo zusammen lernen und wachsen  
- bist strukturiert und organisiert, kannst aber auch mal spontane Anfragen jonglieren 
- drehst auch in Stresssituationen nicht gleich durch 
- willst schnell Projektverantwortung übernehmen 
- arbeitest gerne für und mit Menschen 
- kannst sehr gut mit MS Office umgehen 

 

- direkte Zusammenarbeit mit dem Standortleiter und Unterstützung im Aufbau des Standorts 
- Die Möglichkeit zum Home Office und flexible Arbeitszeiten 
- Mitarbeiterevents und ein modernes Arbeitsumfeld 
- Sicherheit eines etablierten Online-Unternehmens mit Start-Up Flair in unserem Office in der Kölner 

Innenstadt 
- Die Chance auf eine Übernahme im Account Management  
- Kollegiales und freundschaftliches Umfeld 
- Extras wie Getränke und Obst sind bei uns selbstverständlich! 

 
Paulina freut sich auf Deine Bewerbung. Am meisten dann, wenn sie mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung komplett ist und online über unser Recruitingportal eingeht. 
 
Noch Fragen? Gerne anrufen! +49 (0) 711/123 500-44 oder besuche uns auf www.port-neo.com 


