BEW!IRB DICH JETZT BEI UNS! NUTZE DEINE CHANCE
AUF EINE AUSBILDUNG BEI DER GABLER WERBEAGENTUR

AUSZUBILDENDER m/w

zum KAUFMANN/KAUFFRAU
FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

Medien, Werbung, Marketing, und Kommunikation sind Themen, die Dich begeistern? Bei Gabler bekommst Du die Chance auf einen Ausbildungsplatz im
Bereich Media. Bewirb Dich gleich auf eine der freien Stellen an unserem Standort Stuttgart als

AUSZUBILDENDER (M/W) ZUM RAUFMANN/RAUFFRAU FUR MARRETINGKOMMUNIKATION

DAS SIND DEINE AUFGABEN

= Mitmachen, Lernen und Fragen. Denn nur so kannst Du dich weiterentwickeln.

= Learning By Doing - Du unterstutzt Deine Team-Kolleginnen und -Kollegen bei samtlichen Tatigkeiten. Naturlich wirst Du an jeden Arbeits-
schritt herangefthrt. Du hast auch zu jeder Zeit die Mdglichkeit Dein Team und/oder Deine Ausbilder zur Hilfe zu rufen. Wenn du etwas nicht
sofort verstehen solltest, nehmen wir uns die Zeit und gehen nochmal im Detail auf Deine Fragen ein.

= Das wird Dich hauptsachlich erwarten:

= Recherchearbeit: Du suchst anhand von vorgegebenen Zielgruppen und Kampagnenzielen genau die Medien, Werbemittel oder MaBnah-
men aus, die am besten fur unsere Kunden passen. Diese Informationen bereitest du prasentabel auf, damit wir den Kunden entsprechend
beraten kénnen

= Verkauf: Du schreibst Angebote und stellst Kunden Ubersichtlich dar, wie die Preisstrukturen der ausgewahlten Produkte aussehen. Du
beauftragst unsere Partner und prufst deren Ruckbestatigungen.

= Koordination unserer Partner: Du haltst genau im Blick, ob Deine Auftrage auch ordnungsgeman ausgefuhrt werden. Im Zweifelsfall
reklamierst Du und setzt Dich dafUr ein, dass unsere Kunden den bestmdéglichen Service erhalten.
Reporting: Du wertest die Kenn- und Nutzerzahlen der beauftragten Medien aus und bereitest diese Werte flur den Kunden sauber und
verstandlich auf.
Rechnungsstellung: Nachdem der Auftrag ausgefuhrt ist, unterstttzt Du bei der Abrechnung der erbrachten Leistungen an den Kunden.
Filmdrehs und Fotoshootings: Du begleitest unsere Film- und Fototeams zu AuBeneinsatzen und unterstitzt dabei, geeignetes Material flr
weitere MarketingmaBnahmen unserer Kunden zu erstellen.
Instagram, Facebook, Snapchat & Co.: Du unterstitzt unsere Social Media Abteilung bei der Kampagnengestaltung und Kampagnener-
stellung. Du hilfst dabei die Kampagnenziele im Auge zu behalten und optimierst im Bedarfsfall.

DAS ERWARTEN WIR VON DIR

= Wissensdurst und Wille zum Lernen. Das ist eine Maxime, die wir in unseren Teams leben! Wir fordern die Fort- und Ausbildung unserer
Mitarbeitenden. Nur so ist sichergestellt, dass wir unseren Kunden permanent exzellenten Service und Beratung bieten. Daher erwarten wir
auch von Dir, dass Du sowohl in der Berufsschule als auch in den betrieblichen Lerneinheiten aktiv mitarbeitest, lernst, fragst und Dich
weiterentwickelst.

= Leistungsstarke und Ehrgeiz. Du wirst in ein Team aufgenommen, das genauso leistungsstark und ehrgeizig taglich nach den besten
Loésungen fur unsere Kunden sucht. Und diese Eigenschaften erwarten wir auch von unseren Auszubildenden. Ein Einser-Schnitt und Preise
sind bei Gabler Auszubildenden Ubrigens keine Seltenheit.

= Initiative und Engagement. Wir arbeiten immer im Team und helfen uns gegenseitig. Von unseren Auszubildenden erwarten wir das naturlich
auch. Du solltest Deine Hilfe aktiv anbieten und bei Deinen Aufgaben immer vollen Einsatz zeigen.

= Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. In unserem Team konnen wir uns blind aufeinander verlassen. Wenn wir Aufgaben Ubernehmen, erledigen
wir diese zuverlassig, akkurat und punktlich. Ehrliche Kommunikation ist in allen Belangen das A und O. Mit unseren Kunden pflegen wir daher
Uberdurchschnittlich lange Beziehungen. Von unseren Auszubildenden erwarten wir, dass sie sich in diesen Werten wiederfinden und eben-
falls zuverlassig und zu jeder Zeit ehrlich sind.

DAS SIND DEINE VORTEILE ALS AUSZUBILDENDE BZW. AUSZUBILDENDER BEI DER GABLER WERBEAGENTUR

= Du hast eine Ausbilderin oder einen Ausbilder, der Dirimmer zur Seite steht. Du kannst sowohl bei Fragen zu Deinen Aufgaben im Job, als
auch mit Fragen, die die Berufsschule betreffen, jederzeit auf deren Unterstiitzung und Hilfe zahlen.

= Du bist nicht alleine! Du wirst in ein sehr junges Team aufgenommen, das Dich beim Einstieg in die Berufswelt unterstitzt. Unsere Auszubil-
denden im zweiten und dritten Lehrjahr, teilen ihre Erfahrungen mit Dir.

= Du wirst ernst genommen. Auszubildende sind bei der Gabler Werbeagentur von Anfang an Kolleginnen und Kollegen auf Augenhdhe. Deine
Meinung und Ansichten sind uns wichtig und flieBen direkt in unsere Arbeitsergebnisse ein. Aber keine Sorge, das bedeutet bei uns nicht, dass
wir von Dir erwarten gleich alles zu wissen und zu kénnen. Du bekommst bei uns Zeit Dich auszuprobieren und zu lernen.

= Du hast ein Stundenkonto. Wir gehen mit der Zeit unserer Kolleginnen und Kollegen fair um. Daher haben wir fur alle Mitarbeitenden in
unserem Haus ein personliches Stundenkonto - Auch unsere Auszubildenden. Damit hast Du Deine Uberstunden immer im Blick. Mit unserer
Gleitzeitregelung kannst Du die Uberstunden, die Du hin und wieder leistest, ausgleichen.

= Deine Gesundheit liegt uns am Herzen. Deswegen haben wir eine betriebliche Krankenzusatzversicherung eingerichtet, Uber die unsere
Kolleginnen und Kollegen in Krankheitsfallen bestens versorgt werden. Das gilt auch fur Dich als Auszubildende bzw. Auszubildender!

- Die Qualitat deiner Ausbildung. Der Name Gabler Werbeagentur steht seit Uber 80 Jahren fur Exzellenz, nachhaltiges Wirtschaften und
Kreativitat. In der Branche kennt man uns und unseren guten Ruf. Nach einer Ausbildung bei uns, stehen Dir in der Welt der Medien alle Turen
offen. Bei unseren Auszubildenden legen wir enormen Wert darauf, dass sie die bestmdgliche Ausbildung genieBen. Wir sind uns bewusst,
dass unsere Auszubildenden von heute die gefragten Medienfachleute von morgen sind.

= Einen festen Platz im Team. Du strengst Dich wahrend Deiner Ausbildung besonders an und bringst immer sehr gute Noten aus der Schule
mit? Das finden wir hervorragend! Deswegen wollen wir Dich auch nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung nicht gleich wieder
gehen lassen und bieten Dir eine feste Stelle in unserem Team als Mediaberaterin oder Mediaberater bei Gabler.

Das klingt nach einer echten Herausforderung fur Dich? Dann schick uns gleich Deine Bewerbung und erzahl uns warum Du unbedingt in unser Team gehorst!
Du hast noch Fragen zur Ausbildung? Dann ruf uns an und wir beantworten Dir gerne Deine Fragen.

DAS IST UNSER BEWERBUNGSPROZESS

Erster Schritt - BEWERBUNGSUNTERLAGEN: Dir gefallt was Du von uns liest und kannst Dir vorstellen, ein Teil des Gabler-Teams zu werden? Dann schick
uns Deine Bewerbungsunterlagen per Mail an bewerbungen@gablercom.de. Du solltest uns moglichst konkret erzahlen, wer Du bist. Naturlich interes-
sieren uns auch welche Talente in Dir schilummern. Deine Bewerbung sollte deutlich machen, was Dich als Person besonders auszeichnet und damit
auch von anderen genauso guten Kandidatinnen und Kandidaten abhebt. Naturlich interessiert uns, welche Punkte Dich an der Gabler Werbeagentur
interessieren. Schreibe uns was Dich motiviert Deine Ausbildungszeit bei uns zu verbringen.

Zweiter Schritt - TERMINVEREINBARUNG: \Wir prifen, ob die Informationen aus Deinen Bewerbungsunterlagen zu dem passen was wir suchen. Nach Ein-
gang Deiner Bewerbung hérst du in der Regel innerhalb einer Woche von uns. Meistens melden wir uns telefonisch, haben Rickfragen oder vereinbaren
direkt ein Bewerbungsgesprach mit Dir.

Dritter Schritt - BEWERBUNGSGESPRACH: Du hast uns sowohl schriftlich als auch telefonisch Uberzeugt? Dann kénnen wir es kaum erwarten Dich bei
uns in der Agentur in Stuttgart zum Bewerbungsgesprach zu empfangen! Wir wollen Dich persénlich kennen lernen und die interessantesten Punkte aus
deinen Bewerbungsunterlagen vertiefen. Naturlich hast Du jetzt auch die Méglichkeit uns mit allen Fragen zu lochern, die Dich zum Thema Ausbildung
bei der Gabler Werbeagentur interessieren. Und Du bekommst naturlich auch einen ersten Einblick in unsere Blroraume und siehst zum ersten Mal die
Leute, die vielleicht bald schon Deine Kolleginnen und Kollegen sind.

Vierter Schritt - RUCKMELDUNG: Sobald alle Bewerbungsgesprache abgeschlossen sind suchen wir die Kandidatinnen und Kandidaten aus, die uns am
meisten Uberzeugt haben und bitten sie zu einem zweiten Gesprach. Nachdem Du uns Uberzeugen konntest ist es jetzt unser Ziel herauszufinden, ob wir
Dich ebenfalls liberzeugen konnten und, ob Du die Ausbildung bei uns machen méchtest.

Flinfter Schritt - VERTRAG: Nach Deinem erfolgreichen Zweitgesprach senden wir Dir Deinen unterschriebenen Ausbildungsvertrag per Post zu. Eine
Kopie ist fur Dich, die andere schickst Du einfach wieder an uns zurlck.

Gratulation zum Ausbildungsvertrag und Herzlich Willkommen in der Gabler Werbeagentur! Wir freuen uns auf eine spannende Zeit mit Dir.

Du hast noch Fragen? Wir sind fr Dich da:

FUR INHALTLICHE FRAGEN FUR FRAGEN ZUM BEWERBUNGSPROZESS
Gabler Werbeagentur GablerCom Personalberatung

Carolin Piepenstock (Ausbilderin) Johannes Essig 089 / 43 73 83 12

071113 99 66 22 Daniela Kreuzer 089 / 43 73 8313

Kerstin Otto 089 / 437383 14
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